


ARBEIDSVERHOUDINGE

Werkgewer-werknemerverhoudings wat resorteer onder
kollektiewe bedinging en arbeidsverhoudinge
wetgewing.

GESKILBESLEGTING

Verteenwoordiging in alle arbeidsgeskille by die KVBA
(CCMA) en bedingingsrade teen bekostigbare /
gesubsidieerde vasgestelde tariewe, deur
topgekwalifiseerde kundiges, om sodoende die risiko uit
arbeidsgeskille wat teen die werkgewer verklaar mag
word, te verwyder.

KOLLEKTIEWE BEDINGING

Lidmaatskap by NEASA verleen aan die werkgewer die
reg tot bystand, met betrekking tot aansoeke vir
vrystelling van kollektiewe ooreenkomste. NEASA het
tans verteenwoordiging in die volgende bedingingsrade:
Metaal- en Ingenieursbedryfbedingingsraad (MEIBC),
Motorbedryfbedingingsraad (MIBCO) en die Nasionale
Bedingingsraad vir die Padvrag- en Logistieke
Nywerheid (NBCRFLI).

ELEKTRONIESE ARBEIDSVERHOUDINGE STELSEL

NEASA-lede het toegang tot ‘n omvattende aanlyn-
biblioteek, waar lede alle arbeidsverhoudingdokumente
en -vorms kan bekom. Dit sluit die volgende in:

Beleid en Prosedures

Drank- en dwelmmisbruik

Bywoning / afwesigheid

Basiese gids tot openbare vakansiedae
Elektroniese kommunikasie- en
inligtingsekuriteit

HIV en Vigs

Kraam- en familieverantwoordelikheidsverlof
Seksuele teistering

Siekverlof

Wetgewing

Wet op Arbeidsverhoudinge

Wet op Basiese Diensvoorwaardes

Wet op Belastingaansporing vir Indiensneming
Wysigingswet op Gelyke Indiensneming

Wet op Minimum Loon

Werkloo sheidsv ersekeringsfo nds

Algemene WVF Aansoekvorms
Werkgewer Aansoekvorms
WVF Verklaringsvorms

Ontslag

Progressiewe dissipline
Ongeskiktheid a.g.v swak gesondheid
Bestuur van swak werkprestasie
Operationale Vereistes

Indiensnem ing skon trakte
Bedin ging soo reenko mste

Sektorale Vasstellings

NOODLYN - 0860 163 272

Ons noodlyn is beskikbaar aan alle lede vir telefoniese-
of elektroniese advies rakende alle
arbeidsaangeleenthede.

NA-UURSE DIENSTE - 0860 163 272
24-uur Arbeidsregadviseur aan diens.
NUUSBRIEWE

NEASA hou u op hoogte van alle verwikkelinge in die
arbeidsomgewing.
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